
.' MAESTRO EN ADMINISTRACIÓN DE NEGIY'IO'"'
CON ESPECIALiDAD EN e .- . ." -,~ .-::> :ALlDAD y PRODUCTlV1DAD

CEDULA PROFESIONAL
4478104

Áreas de interés:
Admin~stración pública, administración de
supervisor, atención a clientes asesor
coordinación de personal, etc, '

negocios, financieras, L>"~n'llCi,)"
de PyMes, veI1tcQ(-,," - \ '_ ~.J markct.ng.

Objetivo:
Poder p,ertenecer al equipo que cree, que los carn bio s hacia. el (::'(i~u,:;(;'
ra medida que confiamos en nuestras nosibilidades h .n .~ .umanas, profe siori» !("S f'

T¡:,\'CJJt~¡'S01l8ies, condiciones \l\.cdcs J)c{r,:¡ a lca nzar el bi',,:'n corr..». .,':','.;

cC\T~~ecuepci¡'l IOQrar las meta;, rrClZ";C-:¡;; s.
~ __ .''''_' ..... _ .••. ",'_'_ ,._0', _'_ •• :_ : -~:;._ •.? .....:~._·'E:.

CURRICULUM VITAE

MTRO. ROGER GALLEGOS ZURITA

•• _. _ •••• _ •• _ __ •• _ ~_, ". __ 0_

Maestria en Administración de Negocios con EspecivJidlld en
Productividad "Titulad.o"
Universidad Tec Milenio (2008-2010)

Licenciatur.a en Comercio Internacional w"fitulado/'
Universidad del Valle de México Campus Villahermosa (1999-2005)

HabilidadesAmplia experiencia como servidor publico, atención a Py lVles , orga~l):;_;\i, n ,;,_,
cursos y talleres para el sector restauranLeru Y l:lcteleros, pj();:;p::;( ll¡,-: ,,'-'
empresas (atención a clientes y trato con proveedores), en la selección de: nUCV[>~:

clientes, evaluador en proyectos de inversión, rnercadotecnia, Acost1.1mbndo n 1;1

torna de decisiones y a trabajar bajo presión,

}'



EXPERIENCIA PROFESIONAL

(GSK) GLAXO SMITH KLINE S.A. DE C.V.
Giro: Farmacéutico
Puesto: Representante Medico (Ventas)
Fecha de entrada: Noviembre - 2004
Fecha de salida: Enero - 2006

~unciones especí~c~s: Aplicación de estándares de servicio y 8tención 81
~~lve~~~,contro! de visrtas y desplazam~ento de la línea ,de productos, control ele
i . . tarros, trato con ?roveedores y clien tes. Su pCrV1S]Ondc pe rsona l, '. con: 1- ,1

d~ la ~orrecta aplicación de los programas de ventas, promociones, etc. AC]LlI

trabajé en base a prospectivas de ventas, tanto de venta general en las farmacias
como ventas por sub categorías y de productos, atención y elaboración de
repones de control de visitas medicas. -

H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO
Servidor publico en la administración municipal
Puesto: Jefe del departamento de capacitación V vinculación tmpre~;cHl;L1
Fecha de entrada: Abril - 2006 -
Fecha de salida: Enero-2007

Funciones específicas: Organización de eventos, capacitaciones, conrrol de
gastos, comprobaciones, coordinador de las capacitaciones a tr aves de \c!
Subsecretaria de Desarrollo Económico y Turismo, específicamente distintivo H
y M. En este periodo se logro capacitar a 1,600 empleados de diversos.
restaurantes, hoteles y museos de la Ciudad.

H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO
Servidor público en la administración municipal
Puesto: Jefe del Depto Desarrollo Emprendedor, encargado del Sis1.cn1cl eL
Apertura Rápida de Empresas (SARE), asesoría de financiamientos para P"M('s

Fecha de entrada: Enero - 2007
Fecha de salida: Diciembre - 2009

Funciones específicas: Control y evaluación de inversiones en el rnunic.pio de
centro, seguimiento a licencias de funcionamiento por la apertura rápida de
empresas. Asesoría para acceder a financiamientos Y programas Iedcrale s. ,l

través del programa Creando Empresarios se le brindo la asesoría neceSclrJé~ ,l
los emprendedores en las convocatoria 2007, 2008 Y 200LJ, para poner (]I

marcha su empresa, dichas ernpresas iniciaron operaclOnes mediarite un
financiamiento de un Fideicomiso.



H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO.
Servidor publico en la Administración Municipal
~~~~to: Coordma?or del Sistema de Apertura Rápida de Empresas (SARE),

argado del Fideicomiso Creando Empresarios, asesoría de Jinanciarr.i.n lw.·
para PyMes. '
Fecha de entrada: Enero - 2010
Fecha de salida: Diciembre - 2012

Funciones específicas: Trámite de anuencias municipales, -asesona,
consultoría y capacitación; así como apoyo a las PyMes par. ~ 'afi .. ~l conser-,Lllr
lllanclamIent?S para .. la ~ejora de tecnología, calidad en el producto;
corner cializació n, administración, planeación y estrategia de puntos de ven ta s.

SCAP S.A. DE C.V.
Servicios profesionales
Puesto: Supervisor de Proyecto en el Centro de Distribución y Gas Marino CcI.
Pernex, Macuspana, Tabasco,
Fecha de entrada: Enero - 2013
Fecha de salida: Marzo- 2015

Funciones específicas: Supervisor del proyecto, optimización del sistema TMl~
Trusted de la marca ICS-Triplex, Mantenimiento preventivo y conectivo del
Sistema de Paro por Emergencia y el Sistema de Fuego y Gas: in tegracióri de
nuevas señales de instrumentos, ingeniería de planos, elaboración de Cdrp(;\;, el.
seguridad, programa de trabajo, actas de entrega, capacitación de pcr so n.tl. ,·k.

MOTO REFACCIONARIA FALCON
Servicios profesionales
Puesto: Gerente de Ventas
Fecha de entrada: Abril - 2015
Fecha de salida: Febrero- 2016

Funciones específicas: Desarrollo de nuevas estrategias para captar rruevos
clientes, supervisar refaccionarias, control ele inventarios, desarrollo elc
publicidad, visita a clientes potenciales, etc.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO

DE TABASCO
Servidor Público del Gobierno del Estado
Puesto: Director de Desarrollo Integral de la Comunidad
Fecha de entrada: Mayo-20 16
Fecha de salida: Julio- 2017

Funciones específicas: Planear, dirigir, coordinar, supervlsar, evaiuar los
proyectos de Ramo 33 y Ramo 12, ~isi ~omo las ,acciones, para 1~1cren_-lcn,:~1.rl::
desarrollo comunitario y sustentable oe la población con grcln indice eL
marainación de localidades rurales e indígenas.

b


