MAESTRO EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
CON ESPECIALIDAD EN CALIDAD Y PRODUCTIVIDAL
CEDULA PROFESIONAL
4478104

Areas de interés:

Administracién  publica, administracion de negocios, financieras, gerencia,
SUpErvisor, atencion a clientes, asesor de PyMes, ventas, markceting,
coordinacién de personal, etc.
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Objetivo:
Poder pertenecer al equipo que cree, que los cambios hacia el ¢xito sy 0k
la medida que confiamos en nuestras posibilidades humanas, nrmesmnalex e
icrpersonales, condiciones vitales para alcanzar el bien comun booer
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consecuencia lograr las metas WaZaous. ;
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— - Estudios Académicos :
~ialidad en -

Maestria en Administracién de Negocios con Espe ecialidad en y ;
Productividad “Titulado” b
Universidad Tec Milenio (2008-2010) é
4 . - oy %

Licenciatura en Comercio Internacional “Titulado o 3
99-2005 _

Universidad del Valle de México Campus Villahermosa (1999 ) g
Habilidades S e b o :
Amplia experiencia COmMoO servidor pubmu atencién a PyMes, organizacion @ g
cursos y talleres para el sector restaurantero y hoteleros, prospeciluil
' =N Y e pUeVvoE K
empresas (atencion a clientes y trato con pI ovcedorc;;, en la x;\lcu{ml;x {(\ s
, mercadotecnia. Acostumbrado & e g
clientes, evaluador en proyectos de inversion, Ir é f«

toma de decisionesy a trabajar bajo presion.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

(GSK) GLAXO SMITH KLINE S.A. DE C.V.
Giro: Farmacéutico

Puesto: Representante Medico (Ventas)
Fecha de entrada: Noviembre - 2004

Fecha de salida: Enero - 2006

Funciones especificas: Aplicacion de estandares de servicio v atencion al
ghem’e, cpntrol de visitas y desplazamiento de la linea de producio& control de
inventarios, trato con proveedores vy clientes. Supervisiéon de personal,

de la correcta aplicacion de los programas de ventas, promociones, etc. Aqu
trabajé en base a prospectivas de ventas, tanto de venta general en las farmacias
como ventas por sub categorias y de productos, atencion y elaboracion de
reportes de control de visitas medicas.

H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO

Servidor publico en la administracion municipal

Puesto: Jefe del departamento de capacitacion y vinculacion empresa Ll
Fecha de entrada: Abril - 2006

Fecha de salida: Enero-2007

Funciones especificas: Organizacion de eventos, capacitaciones, control de
0astos, comprobaciones, coordinador de las capacitaciones a traves de o
Subsecretaria de Desarrollo Economico y Turismo, especificamente distintivo H
y M. En este periodo se logro capacitar a 1,600 empleados de diversos

restaurantes, hoteles y museos de la Ciudad.

H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO

Servidor publico en la administracion municipal it

Puesto: Jefe del Depto. Desarrollo Emprendedor, encargado del Sist A
Apertura Rapida de Empresas (SARE), asesoria de financiamientos para PvMes
Fecha de entrada: Enero - 2007

Fecha de salida: Diciembre — 2009

Funciones especificas: Controly evaluacion d.e inversiones en el mun‘lu.plto ch
centro, seguimiento a licencias de funcion.aml.ento por la apertura raplda de
empresas. Asesoria para acceder a financiamientos y progrgmgi;s t’L‘dlL"Ik‘tllL\\::v
traves del programa Creando Empresarios seﬂle /brmldo 13} a\s?(eS()ng—nmf Hl
los emprendedores en las convocatoria 2007 2008 y 20.0‘—)\7 para p« «
marcha su empresa, dichas ¢mpresas iniciaron operaciones mediante ul

financiamiento de un Fideicomiso.
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H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO. *
Scrvidor publico en la Administracion Municipal i
Pjuesto: Coordinador del Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE g
ncargado del Fideicomiso Creando Empresarios, asesoria de {in 1 : e h
para PyMes. S
Fecha de entrada: Enero - 2010

1dImMicnios
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Fecha de salida: Diciembre — 2012 %
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c ﬁne_s especificas: Tramite de anuencias municipales, asesoria, i
consu 7 itacion: i ¢ pe - (i Ty : : .‘
ot .Oflé y ~ capacitacion; asi como apoyo a las PyMes para conseguir i
rlI]dﬂClc‘lm.antb(?b para ‘la mejora de tecnologia, calidad en el producto,
comercializacion, administracion, planeacion y estrategia de puntos de ventas. i
SCAP S.A. DE C.V. |

. Servicios profesionales 5’
Pucsto. Supervisor de Proyecto en el Centro de Distribucion v Gas Marino Cd. g
Pemex, Macuspana, Tabasco.
Fecha de entrada: Enero - 2013
Fecha de salida: Marzo- 2015 i
Funciones especificas: Supervisor del proyecto, optimizacion del sistema TMR
Trusted de la marca ICS-Triplex, Mantenimiento preventivo y correctivo del
Sistema de Paro por Emergencia y el Sistema de Fuego y Gas; integracion de i

nuevas senales de instrumentos, ingenieria de planos, elaboracion de carpeta
seguridad, programa de trabajo, actas de entrega, capacitacion de personal

MOTO REFACCIONARIA FALCON
Scrvicios profesionales
Puesto: Gerente de Ventas
Fecha de entrada: Abril - 2015
' Fecha de salida: Febrero- 2016

Funciones especificas: Dcsarrollo de nuevas estrategias para captar nuevos
clientes, supervisar refaccionarias, control de inventarios, desarrollo de
publicidad, visita a clientes potenciales, etc. .

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO

DE TABASCO

Servidor Publico del Gobierno del Estado

Puesto: Director de Desarrollo Integral de la Comunidad
Fecha de entrada: Mayo-2016

Fecha de salida: Julio- 2017
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i c liricir. coordinar S Srvisar valuar
Funciones especificas: Planear, amgir, coordinar, supervisar, cvaluar
proyectos de Ramo 33 v Ramo 12, asi como las acciones para INnCremetita
) y L 1 ] Tl s : A indice
desarrollo comunitario y sustentable de la poblacion con gran e

marginacion de localidades rurales ¢ indigenas.
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